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Mounir Mahjoubi
Ministre du Numeérique

Cette année, la
14eme édition du
Truffle 100, le classe-
ment des éditeurs de
logiciels francais, met
une fois de plus en valeur
notre industrie francaise du logiciel
et ses champions. Ces femmes et ces
hommes, je les félicite de participer
si activement au dynamisme de la
French Tech et surtout, d’en consti-
tuer les meilleurs ambassadeurs.

Ces logiciels symbolisent les fers
de lance de notre économie numé-
rigue. lls demeurent le socle des in-
novations portées par nos secteurs
clés comme l'e-santé ou les objets
connectés et représentent I'un des
vecteurs les plus importants de
croissance pour notre innovation.

Nous pouvons étre fiers de cette
industrie, dont les entreprises af-
fichent, depuis plusieurs années,
une croissance constante et impor-
tante, qui génere des emplois sur
'ensemble de notre territoire. Au-
jourd’hui, c’est tout [I'écosystéme
des start-ups technologiques et
innovantes qui affiche une envolée
remarquable et contribue au rayon-
nement de la France sur la scene in-
ternationale.

Avec le Gouvernement, nous nous
sommes engagés a favoriser la
croissance de cet écosysteme, pour
gue demain, émergent davantage
de champions francais du logiciel,
qui demeurent les garants de notre
souveraineté numérique. Pour vy par-
venir, nous simplifierons la vie des
entrepreneurs ; c’est tout I'objet du
tour des start-ups gue nous avons
mené cette année et qui a conduit
a plus de 100 actions dédiées pour
lever les barriéres que vous pouvez
encore rencontrées dans votre déve-
loppement. Nous concentrerons nos
efforts pour favoriser leur croissance,
c’est toute 'ambition que nous por-
tons avec la French Tech 2022.

J'en suis convaincu, la France dis-
pose de tous les atouts nécessaires
pour s'imposer, dans les cing années
a venir, comme un pays leader dans
'innovation et surtout dans I'innova-
tion au service des humains, au ser-
vice de nos valeurs !

Bernard-Louis
Roques
Directeur et Co-
Fondateur, Truffle

Depuis 2005 le Truffle

100 analyse [lindustrie
Francaise du logiciel, d'un dyna-
misme exceptionnel, qui a connu 14
années de fort développement sur
15. Les prévisions pour 2018 sont op-
timistes, tant en terme de croissance
qgue d’emplois, de conquéte de mar-
chés internationaux et d’investisse-
ment en innovation.

Avec 16.5% de croissance, 20 000
emplois de recherche et développe-
ment, profitabilité a la hausse, la nou-
velle livraison du Truffle 100 consacre
les éditeurs nationaux, qui forment
une véritable filiere industrielle.

[offensive tant redoutée des acqui-
sitions par les éditeurs Américains
n'a pas eu lieu. Au contraire les Fran-
cais passent a l'attaque et s’interna-
tionalisent, plus du tiers étant déja
implantés aux Etats-Unis.

Le risque de délocalisation des em-
plois ne fait plus débat. La réactivité,
la maitrise du savoir-faire, et la di-
mension stratégique de la R&D sont
primordiales pour 70% des éditeurs.

La transition technologique vers le
cloud est largement entamée (et fi-
nancée) puisque 87% des sociétés
du Truffle 100 déclarent avoir une
offre Saas, contre seulement 74% il
y aunan.

Le seul talon d’Achille est le mangue
d’appétit du marché financier natio-
nal, avec des valorisations bien infé-
rieures a celle pratiquées en Amé-
rigue du Nord ou méme en Chine.
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La décote atteint souvent 50%.
Seulement 22 éditeurs sont cotés
en bourse, contre 33 en 2009. Il
convient d’'affGter I'arme du finance-
ment par les marchés, en adaptant
les outils existants (FCPI, PEA PME..)
ou en en créant de nouveaux, pour
que cette belle dynamique perdure
encore pendant les 15 prochaines
années !

Les crédits d'impdts  (CIR et CII)
demeurent les mesures publiques
plébiscitées par les éditeurs, un vrai
succes. L'accés simplifié aux marchés
publics tant attendu est en chan-
tier. Les programmes de recherche
Européens, jugés critiques et dé-
terminants, sembles complexes et
inaccessibles, favorisant les consor-
tiums constitués autour de grands
groupes.

En phase avec l'optimisme affiché
par Monsieur le Secrétaire d'Etat au
numeérigue Mounir Mahjoubi, je recy-
cle sans en changer un mot la conclu-
sion de mon éditorial de 2014 : « Vive
le Software Made in France, et cap
sur les 15 Mds d’€ de CA et les 35
000 emplois de R&D en 2024 ! »

Yannick Carriou
CEO, CXP Group

Le nouveau classe-
; ment des éditeurs
t logiciels francais ren-
voie a premiére vue une
image trés flatteuse : un regain de
croissance du chiffre d’affaires, en
hausse a deux chiffres par rapport
aux déclarations 2016, une profita-
bilité accrue, une hausse spectacu-
laire des effectifs de pres de 15 000
unités, et toujours plus d'un milliard
d’euros d’investissements chaqgue
année.

Ce palmarés confirme et accélere
les tendances récentes et nous pro-
jette positivement vers l'avenir : la
quasi-totalité des éditeurs se pro-
noncant sur leurs anticipations pour
'exercice 2018 affiche un optimisme
marqué, la plupart situant leurs am-
bitions au-dela des 5% de croissance.



Tout va donc bien dans le meilleur
des mondes. Néanmoins, si cette
note de conjoncture est réjouissante,
il reste toujours a jauger les para-
metres structurels et a vérifier que
ce fleuron développe les atouts et
forces pour le rester sur un marché
dont la mutation est un poncif. Notre
industrie software doit en effet af-
fronter une compétition mondiale et
polymorphe. Et ce qui est vrai pour
les premiers éditeurs de notre pal-
mares 'est aussi pour les plus petits.
Une petite anecdote pour illustrer
cela : lautre jour, dans le bureau a
coté du mien, jentendais un fort ac-
cent ameéricain dans le haut-parleur
d’'un téléphone : il s'agissait d’'un pe-
tit éditeur SaaS qui discutait de I'im-
plémentation d'une petite solution
fonctionnelle RH dans notre société.
Evidemment ce dialogue n‘aurait ja-
mais eu lieu il y a seulement quelques
années, a la fois par I'éloignement et
la nature de notre interlocuteur. Il v
a 5 ans, nous aurions sGrement limi-
té notre investigation a quelgues «
usual suspects » bien établis.

Il reste donc clé de comprendre les
courants forts qui traversent I'indus-
trie mondiale et de mesurer l'adé-
guation de notre industrie pour rele-
ver un certain nombre de défis. Les
éditeurs vivent en effet de grands
changements, pour s'adapter a un
marché dont les conditions ont ra-
pidement et drastiquement changé :

« les grands comptes sont bien
équipés et, coomme sur tout mar-
ché mature, cherchent a conso-
lider et optimiser leurs investis-
sements ;

* les entreprises ne cherchent plus
a informatiser des processus,
mais a soutenir des efforts de
transformation et d’adaptation
a la transformation numérique
en s‘appuyant sur des logiciels
innovants ;

¢ le Cloud a bouleversé en profon-
deur les modeles économiques
et architecturaux, et obligé les
sociétés de service a redéfinir
leurs compeétences, leurs offres
et leurs partenariats ;

* la majorité des innovations vient
de « pure-players » du Cloud, des
éditeurs SaaS dont les acteurs
dominants s’emparent a coups
de millions, voire de milliards.

Je suis persuadé que dans quelques
années les analystes de toutes les
industries mesureront le poids (ou
le colt) de la technologie dans de
nombreux produits et services. Sans
bien sOr parler des exemples évi-
dents que sont le véhicule connecté
ou toutes sortes de « smart devices
», la valeur économigque d’'un produit
de grande consommation sera ain-
si de plus en plus impactée par les
technologies qui en assurent la pro-
motion, la sélection, 'acheminement,
la livraison, I'apres-vente, le fonction-
nement courant, le dépannage ou
le remplacement. Et bien sir, cette
technologie « implicite » est fonda-
mentalement a base de logiciel et
d’'intégration intime avec les métiers
de I'entreprise.

Si le terme « transformation numé-
rigue » est parfois accueilli a coup de
haussements de sourcils, ce n‘est pas
uniqguement pour son utilisation par-
fois galvaudée, c’est aussi parce que
c’est tout simplement difficile. Diffi-
cile pour les entreprises et difficile
pour les éditeurs et les intégrateurs.
Car elle suppose des efforts pour as-
semblages sans coutures ou presque
de solutions spécifiques et souvent
multiples, tres en adéquation avec
les besoins particuliers du client final.

Cette tendance est majeure. Elle
fonde ce que nous appelons I'IT
contextuelle qui rapproche les offres
des besoins métiers. En dehors de
guelgues fonctions support réga-
liennes, il ne suffit plus d’étre généra-
liste : il faut pouvoir « étre » ou « inté-
grer » un écosysteme de réponses a
des besoins spécifiques.

La premiere réponse possible («
créer ») des éditeurs est bien sar
celle de la concentration et de l'in-
tégration native de solutions qui
forment un écosysteme complet ou
guasi. La valeur du tout étant parfois
supérieure a la somme des parties,
elles donnent des solutions com-
pletes, opérantes, et massives. Cette
tendance a déja donné naissance a
des géants mondiaux, en expansion
constante, pour maintenir leur statut
d’ «univers en tant que tels ». Et bien
str leur taille leur permet de nouer
des alliances avec les grands inté-
grateurs et de progresser de concert
avec eux.

——

MINISTERE DE L'ECONOMIE
DE L'INDUSTRIE ET DU NUMERIQUE
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Derriere Dassault Systemes, notre
industrie logicielle est fragmentée.
D’ailleurs au cours du temps, on ne
constate aucune concentration en
chiffres d’affaires significative : le
top 20 (Hors Dassault) fait toujours
de l'ordre de 43% du total du chiffre
d’affaires de I'édition francaise, mal-
gré le rachat de QUALIAC et CVY-
LANDE par Cegid. Il reste beaucoup
de plus petites unités, certes en
forte croissance (le 50éme du clas-
sement pesait I5m€ en 2010, on est
quasiment au double en 2017), mais
pas forcément encore de la taille
qui conviendrait pour intégrer I'IT
contextuelle a grande échelle. Car
les concurrents internationaux, US
surtout, ont investi ce créneau plus
rapidement et avec plus de moyens.

Certes le secteur y travaille d’ar-
rache-pied du point de vue de
l'offre : 87% des éditeurs ont au-
jourd’hui une solution SaaS, contre
74% seulement il y a un an. Mais
'offre ne fera pas tout. Il faudra cer-
tainement encore un peu de concen-
tration pour atteindre les masses
critiques et un travail de fond avec
les intégrateurs pour convaincre de
la pertinence des solutions dans des
contextes tres spécifiques. Passer du
« produit » a la « solution ».

Nous travaillons a ce sujet tous les
jours, avec éditeurs et intégrateurs,
et constatons parfois la difficulté a
passer cette étape de la chaine de
valeur pourtant trés chere et trés at-
tendue par tous les utilisateurs avec
qui nous échangeons. Sans faire de
« généralisme » c'est trés certaine-
ment la premiere de leurs attentes
. étre accompagné dans une trans-
formation parfois radicale, autant du
point de vue des outils (méme si le
chemin se balise rapidement autours
du Cloud et des outils analytiques)
que de la culture.

A chacun son métier direz-vous...
Mais c'est aussi un enjeu pour I'édi-
tion que d’'offrir les solutions les plus
aptes a former ces ecosystéemes
voire de les promouvoir pour résis-
ter a la vague du one-stop-shop que
les geéants mondiaux construisent
chague jour davantage.

()
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Palmares des editeurs
de logiciels francais

RANG  ENTREPRISE REGION ~ CA CATOTAL EFFECTIF EFFECTIF ENTREPRISE REGION ~ CA CATOTAL EFFECTIF EFFECTIF
EDITION 2017 TOTAL R&D EDITION 2017 TOTAL R&D

2017(M€) (9] 2017 2017 2017(M€) (9] 2017 2017

1 DASSAULT SYSTEMES IDF 288320 3242,00 16140 6670 51 SOGELINK ARA 29 35 150 38
2 SOPRA STERIA IDF 619,1 384540 41661 1300 52 A-SIS ARA 28 28 251 26
3 MUREX IDF 507 507 2095 445 53 GROUPE JVS GES 26,7 26,7 290 66
4 CEGEDIM IDF 376,2 457,4 4230 923 54 [TESOFT IDF 25,9 25,9 201 47
5 CEGID ARA 308,8  332,0"* 2200 596™* 55 HARVEST IDF 25,8 25,8 225 190
6 AXWAY IDF 299,8 299,8 1839 645 56 GROUPE SIGMA PDL 25 63 780 40
7 NEOPOST SA IDF 2282 1111,70 5841 807 57 EASYVISTA IDF 24,8 28,8 183 21
8 LINEDATA SERVICES IDF 179 179 1311 428 58 PROGINOV PDL 24,8 33,4 233 88
9 INFOVISTA IDF 150,3 150,3 715 256 59 TVH CONSULTING IDF 24,7 24,7 130 14
10 ESI GROUP IDF 135,3 135,3 1201 434 60 DIVALTO GES 24,5 245 220 108
11 GFI INFORMATIQUE IDF 133,1  1131,90 14375 380 61 MEDASYS IDF 23,5 23,5 242 87
12 CLARANOVA (EX AVANQUEST) IDF 130,2 130,2 283 100 62 PRIMA SOLUTIONS IDF 23,2 23,2 229 80
13 ISAGRI HDF 127 170 1600 300 63 EVOLUCARE HDF 22,3 23 230 67
14 BERGER-LEVRAULT IDF 126,4 1411 1430 273 64 VISIATIV ARA 21,7 1244 700 82
15 PRODWARE IDF 126 167,7 1260 195 65 SIDETRADE IDF 21,6 21,6 218 48
16 EFRONT IDF 105 105 650 150 66 OCTIME NAQ 20,7 20,7 168 24
17 SMART ADSERVER IDF 84,9 84,9 217 63 67 FINANCE ACTIVE IDF 20,4 20,4 150 46
18 SEPTEO 0CC 81 106 850 100 68 VIF PDL 20,2 20,2 210 95
19 ESKER ARA 75,5 76,1 503 105 69 LOMACO 0cC 19,5 19,5 119 24
20 SAB IDF 70 70 725 374 70 4D SAS IDF 19,1 19,1 165 76
21 FIDUCIAL INFORMATIQUE ARA 64 73,2 556 115 71 INFOLOGIC ENGINEERING ARA 18,6 18,5 180 50
} 22 TALENTIA SOFTWARE IDF 63,5 63,5 409 80 72 GROUPE ACH@T SOLUTIONS  0CC 18,4 18,4 150 51
23 MAINCARE SOLUTIONS NAQ 63,3 68,5 605 310 73 SOLWARE ARA 18,2 21,2 205 23
24 GENERIX GROUP FRANCE HDF 63 63 420 56 74 FUTURMASTER IDF 17,3 17,3 161 48
25 NEOXAM IDF 62,1 62,1 460 190 75 AKANEA DEVELOPPEMENT ARA 17,2 18,9 160 38
26 PLANISWARE IDF 59 59 250 55 76 DATAFIRST ARA 16,7 16,7 147 29
27 LECTRA IDF 55 277,2 1657 327 77 NIBELIS IDF 16,3 16,3 200 30
28 TALENTSOFT IDF 52 52 600 200 78 WITBE IDF 16,2 16,2 122 50
29 ATEME IDF 48,6 48,6 222 80 79 ARPEGE PDL 15,8 15,8 168 35
30 DL SOFTWARE IDF 48,3 57,4 497 173 80 ELCIA ARA 15,5 15,5 137 18
31 EBP INFORMATIQUE IDF 46 46 550 120 81 SALVIA DEVELOPPEMENT IDF 14,8 16,2 154 43
31 IVALUA IDF 46 46 300 57 82 CARL SOFTWARE ARA 14,3 14,3 132 30
33 DALET IDF 43 51,1 380 150 83 COHERIS IDF 13,9 13,9 127 50
34 MISSLER SOFTWARE IDF 41,7 41,7 302 97 83 DENYALL IDF 13,9 13,9 69 35
35 BODET SOFTWARE PDL 41,3 41,3 330 80 85 INVOKE IDF 13,2 13,2 119 34
36 MEGA INTERNATIONAL IDF 41,0 41,0 320 74 86 EUDONET IDF 13 13 130 42
37 PROWEBCE IDF 40 209 384 25 86 ACD GROUPE CVL 13 13,6 158 48
38 HARDIS ARA 39,6 99,1 1031 55 86 EVERWIN IDF 13 13 135 24
39 0ODRIVE IDF 38 38 350 190 89 SEFAS INNOVATION IDF 12,6 12,6 110 45
40 SOFTWAY MEDICAL PACA 36,2 36,2 385 124 90 ACA IDF 12,5 12,5 95 30
41 TESSI IDF 36 426,8 7600 60 91 |IP-LABEL IDF 12,1 12,1 103 19
42 CAST IDF 35,8 36,7 365 117 91 A2IA IDF 12,1 13,1 84 A7
43 PROLOGUE IDF 34,8* 77,5* 518 43 93 AGENA 3000 PDL 12 12 113 36
44 CIRIL GROUP ARA 34 34 300 102 93 KLEE GROUP IDF 12 58,2 486 35
44 STORMSHIELD SAS IDF 34 34 291 155 95 EFFISOFT IDF 11,9 11,9 92 23
46 GROUPE CEGI IDF 33,3 33,3 382 95 96 ENOVACOM PACA 11,5 11,5 132 35
47 DIMO SOFTWARE ARA 31 37,9 370 75 97 AXESS GROUPE ARA 11,3 19,4 194 60
48 SOFTATHOME IDF 30,3 30,3 223 198 98 GEOCONCEPT SAS IDF 11 11 126 44
49 GROUPE COGESER 0cC 30 43 247 24 99 MISMO INFORMATIQUE PDL 10,7 18,9 150 15
50 IGE+XAO 0cc 29,4 29,4 385 170 || 100 CASTELIS IDF 8,9 8,9 100 20

* Commentaire éditeurs
MEGA INTERNATIONAL : passage SaaS, normes IFRS 15
PROLOGUE : données non auditées

** Note auteurs : données non fournies, estimations sur la base des informations 2016.
*** Note auteurs : périmeétre CEGID incluant les rachats de QUALIAC et CYLANDE en

2017
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Chiffre
d'affaires

PROGRESSION GLOBALE

CA « Total » 2017 : 15,8 MILLIARDS D’€
(13,8 milliards d’€ en 2016)

CA « Edition » 2017 : 9,0 MILLIARDS D’€
(7.9 milliards d'€ en 2016)

EVOLUTION DU CA EDITION EN MILLIARDS D’EURQS

52 59 62 66 9 7.9 i
siiaaainfnnll

2,5
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PONDERATION DU CA EDITION (EN % DU CA EDITION TOTAL)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Poids de 20 premiers | 85 84 79 75 75 74 75 75 75 77 76 77 75
10 premiers | 75 75 68 66 64 64 64 64 64 67 65 66 64
5 premiers | 64 64 56 56 54 55 54 52 53 55 54 55 52
CONTRIBUTION AU CA EDITION (EN % DU CA EDITION TOTAL)
2012 2013 2014 2015 2016 2017
DASSAULT SYSTEMES 31,60% 30,10% 31,70% 33,70% 34,20% 32,20%
TOP 2-5 20,60% 22,40% 23,40% 20,70% 21,10% 20,20%
TOP 6-20 22, 70% 23,60% 22,00% 21,70% 21,80% 22,90%
TOP 21-50 14,30% 13,50% 13,30% 14,00% 13,30% 14,70%
TOP 51-100 10,80% 10,30% 9,70% 9,80% 9,50% 9,90%
CA EDITION DES 50f“€ ET 100EME EDITEURS (EN MILLIONS D'€)
_ 29,4
® so° 240 245
'IOO eme
7,3
- - l
2004 2006 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ECART ENTRE LE 50VE ET LE 1005 EDITEUR  (EN MILLIONS D'€)
126 11 9 11 4 Bt 28 =4
7.3 8 8,3
2 am E NN
= 1 B
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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VARIATION DU CA EDITION MODIFICATIONS DU CLASSEMENT

% D’EDITEURS AYANT UN CA 11*
EN CROISSANCE (OU STABLE)  EN DECROISSANGE f;irants ou de retour dans le classement
2006 86 12
2007 i » Sortants
67
2008 87 13 ,
Ont progressé dans le classement
2009 70 30 -
2012 80 20 Ont ‘| |
2013 78 2 Nt conserve leur place
2014 98 1 15 g . |
2015 89 1 Ont perdu au moins une place
2016 85 15
2017 85 15 - .
NDLR : 101 participants en 2016 avec 2 ex-aequos a la
100eme place
POIDS DES SORTANTS SUITE A DES RACHATS
OPERATION FINANCIERES (EN MILLIONS D’€)

Editeur RANG 2015 ACQUEREUR EDITEUR CA 2016
CYLANDE 42 CEGID CYLANDE 28,5
QUALIAC 60 CEGID QUALIAC 18,6

3N HISTORIQUE DES RACHATS (CA EDITION EN MILLIONS D’€)

189
55 113
15 40 66 25 73 47
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ACCES AUX MARCHES BOURSIERS
NOMBRE D’EDITEURS COTES
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
16 23 25 26 30 33 31 31 30 28 22 25 26 22
PROFITS
Résultat net du Top 100 :
TAUX DE CROISSANCE (EN % DU CA EDITION
6.5 ‘ ) 1605M€ contre 1 261M€ en 2016 dont :
y /0

e B93ME€ pour DASSAULT SYSTEMES

(hors CA de DASSAULT SYSTEMES)

e 171M€ pour SOPRA STERIA

TAUX DE PROFITABILITE (EN % DU CA TOTAL)

2004

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8,6

9,3 11,4 114 7,6 4,3 6,6 10 8 6,4 5 9,3 9,3 10,1
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Emplol et

R&D

EFFECTIFS (EN MILLIERS D’EMPLOIS) 129,4
115,8
@ Etffectif Total 103,4 107,2
Effectif R&D
75,9 78,8
- 64,8
50,2 50,9 51,2 i I I
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017
PO'DS DES EFFECT'FS R&D Leffectif R&D pése 15,8 % de l'effectif total,
inchangé par rapport a 2015.
REPARTITION DES EFFECTIFS (N % DU TOTAL)
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Poids des 20 premiers 79 78 75 77 77 67 72 77 81 79 77
10 premiers 68 66 64 67 67 60 62 56 65 72 70
5 premiers 61 57 52 45 46 51 51 49 58 56 54
3 premiers 51 49 51 40 41 43 39 26 54 51 49
’
INVESTISSEMENT EN R&D L'INTERNATIONAL
L'investissement en R&D est en légere baisse : TOI? 10 %ES PAYS D’IMPLANTATION
1067 M€ (EN % DU TOP 100)
1176 M€ EN 2016.
DELOCALISATION DE LA R&D
(% DES EDITEURS QUI N’ENVISAGENT PAS DE DELOCALISER LEUR R&D) 33%
2007 71 2013 78
2009 63 2015 73
2011 79 2017 70
MOTIVATIONS POUR NE PAS DELOCALISER (%) 20%
NOUS PRIVILEGEONS LA REACTIVITE 39% 19%

LA MATTRISE DE NOTRE SAVOIR FAIRE EST STRATEGIQUE

58%
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ENjeux

MESURES PUBLIQUES SUSCEPTIBLES DE FAVORISER LE DEVELOPPEMENT VUES PAR LES EDITEURS

CREDIT IMPOT RECHERCHE 52%
SMALL BUSINESS ACT 44%
PROGRAMMES EUROPEENS DE R&D 39%
DEVELOPPEMENT DU CAPITAL RISQUE 36%
BREVETABILITE DES LOGICIELS 19%
R : |
Nombre Ca Edition Ca Total Effectif Effectifs  Leaders
de Sociétés 2017 (M€) 2017 (M€) Total 2017 R&D 2017  Régionaux T100 Rang
lle de France 62 7476 13976 113671 17114 DASSAULT SYSTEMES 1
Auvergne-Rhone-Alpes 16 743 964 7216 1442 CEGID 5
Pays de la Loire 7 150 205 1984 389  BODET SOFTWARE 35
Occitanie 5 178 216 1751 369  SEPTEO 18
Hauts-de-France 3 212 256 2250 423 ISAGRI 13
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2 48 48 517 159 SOFTWAY MEDICAL 40
Grand Est 2 57 51 510 174 GROUPE JVS 53
Nouvelle-Aquitaine 2 84 89 773 334 MAINCARE SOLUTIONS 23
Centre-Val de Loire 1 13 14 158 48 ACG GROUPE 38

L'lle de France et Rhéne-Alpes représentent 92% du CA Edition (91% en 2016).

Le poids de la région lle de France :

84% du CA Edition
88% des effectifs
84% des effectifs R&D
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Le developpement du marche

LES 10 TENDANCES QUI TIRENT LE MARCHE (% CITATIONS)

CLOUD COMPUTING ET SAAS 34%
MOBILITE 33%

GESTION DE L’EXPERIENCE CLIENT 33%

BIG DATA 28%

SECURITE DU S 27%

DECISIONNEL METIER 25%

INTERNET DES OBJETS 23%

DATA MANAGEMENT 20%

DEMATERIALISATION DOCUMENTAIRE 19¢
" 87%

(o]
des éditeurs du Top 100 disent

COLLABORATIF 14% avoir une offre en mode SaaS
(contre 74% il y a un an).

GESTION DES PROCESSUS METIER 16%

AUTRE 3%

GOUVERNANCE IT 374

CARTOGRAPHIE APPLICATIVE DU TOP 100 (EN % DU TOP 100)

1 39 PROGICIELS TECHNOLGIQUES
GESTION DE CONTENU GESTION DE GESTION ET PILOTAGE SECURITE BBD / OUTILS DE DEV RESEAU
PROCESSUS DE LINF.
PROGICIELS DE GESTION
DECISIONNEL /B~ GESTION COMMECIALE ~ ERP GENERALISTE GESTION DES OPE- GESTIONDESRES-  GESTION DE PROJET
RATIONS INDUSET~ SOURCES HUMAINES
LOGISTIQUES
PROGICIELS METIERS
SERVICES AUX INDUSTRIE DISTRIBUTION SECTEUR PUBLIC TRANSPORT BANQUE ASSURANCE
ENTREPRISES
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Previsions 2018

PREVISIONS DE CROISSANCE (EN % DU TOP 100)

Pour les éditeurs qui ont répondu a cette question

17

1 1

BAISSE

STAGNATION
(AUTOUR DE 0%)

PREVISIONS D’AUGMENTATION (EN % DU TOP 100)

Pour les éditeurs qui ont répondu a cette question

96

EFFECTIFS

Le palmarés Truffle 100 est réalisé a partir d’une
enguéte par questionnaire. Les entreprises partici-
pantes ont déclaré respecter les critéres de parti-
cipation. Le Palmares a été réalisé sur la base des
données transmises par chague entreprise parti-
cipante, et complétées dans certains cas par des
sources extérieures. Certaines données, de nature
confidentielle, sont traitées uniguement de facon
agrégée. Les auteurs ont réalisé ce Palmarés au
mieux Vvis a vis du risque d’erreur inhérent a toute
parution de méme nature.
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Truffle Capital

ENTRE 1% ET 5%

DEPLOIEMENT INTERNATIONAL
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ENTRE 5% ET 15% PLUS DE 15%

PROJETS R&D

Réalisation & études :
Antoine Delabre - adelabre@cxpgroup.com et
Amandine Boisard - aboisard@/ecxp.com

Le CXP,
8 avenue des Ternes 75017 Paris

Directeur de publication :
Bernard-Louis Roques - bernie@truffle.com

Truffle Capital, 5 rue de la Baume, 75008 Paris
Si vous souhaitez participer a la prochaine

édition du Truffle 100, inscrivez-vous sur
www.truffle100.fr.
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